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          NFTE BSNL 

தமி� மாநில ச
க� 

 

                   55 ii c �� ைவ�ேட� வ�மா? 
 
 

�திதாக ெபா��ேப�ற ைடர�ட  (மன#தவள�) கட&த மாத� '�கிய 
ச
க
கைள அைழ+, ப-ேவ� அ�ச
கைள ப.மாறி� 
ெகா/01ளா . மின#�3 ஏ,� ெவள#யாகவ5-ைல. அதி- 
வ5வாத+தி�� வ&த ஓ  அ�ச� 55 ii c. 
 

“ An Employee may also at any time after completion the age of 55 years Voluntarily retire by 

giving 3 months notice to the company” 

 

CDA 2006 வ5திகள#- 55 ii b �றி+, நா� பல'ைற வ5வாதி+, 
இ��கிேறா�. ஆனா- 55 ii c �றி+, கவன� ெச9+தவ5-ைல. 55 
வய, ':&த எ&த ஊழியைர=� நி வாக� தன, நல> க�தி ஓ?@ 
ெகா0+, வ5டலா� எ>கிற, 55 ii b. அேதேபா- 55 வய, நிைற&த 
ஊழிய  தாேன '>வ&, VR - ெச-ல 55 ii c ஊழிய��� வா?�� 
அள#�கிற,. ஆனா- இ>�1ள வ5திகள#>ப: '>A�:ேய ஓ?@ 
ெப�வத�காக A0தலாக எBவ5த பல>கைள=� அவ  
ெபற':யா,. 
 

ெச� 2000- நம, ேபாரா�ட+தி��� ப5>ன  உ�வான 37A - 
VR�ெகன எBவ5தி=� இ-ைல. ,ைணவ5தி 11 A ப5>ன தா> 
ேச �க�ப�ட,. 
 

ÔA permanent Government servant absorbed in a PSU or temporary/ quasi permanent 

Government servant who has been confirmed in PSU subsequent to his absorption therein, shall 

be eligible to seek voluntary retirement after completing 10 years of qualifying service with the 

Government and the PSU taken together, and he or she shall be eligible for pro rata pensionary 

benefits on the basis of combined qualifying service” 

 

 

இBவ5தி வ&த@டேனேய ேதாழ  ��தா ெப>ஷ> வ5திக1 48 A 
ம��� 48 B �� பாரப�சமாக 11 A தர�ப��01ள, எ>ற 
ப5ரNசைனைய எO�ப5 வ&தா .  
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48 A 1 “ At any time after a Government servant has completed  twenty years’ qualifying 

service , he may, by giving notice  of not less than three months in writing to the Appointing 

Authority, retire from service” 

 

48B 1 “The qualifying service as on the date of intended retirement of the Government servant 

retiring under Rule 48 1 a or 48A ……with or without permission shall be increased  by the 

period not exceeding 5 years, subject to the condition  that the total qualifying service rendered 

by the Govt, servant does not in any case exceed 33 years and it does not take him beyond the 

date of superannuation” 

 

ஆனா- நம��  48 A 48B ெபா�&தா, எ>றன . ப5>ன  
அ
கீகார+தி�� வ&த BSNLEU� 5 வ�ட ைவ�ேட� 48 A 48B �றி+, 
ேதசிய க@>சிலி- வ5வாதி+த,. ஆனா- 13வ, ேதசிய க@>சிலி- 
DOPPW நிராக.+, வ5�ட, எ>ற பதிைல த&த, நி வாக�.  
 

VR - ெச-9� ஊழிய��� 5 ஆ/0க1 வைர ைவ�ேட� எ>ற 
ேகா.�ைக NFTE, BSNLEU ச
க
களா- ெதாட &, எ0�க�ப�0� 
சாதி�க ':யாம- ேபான,. ஆறாவ, ஊதிய��O கால+தி��� 
ப5>ன  48B ��.ய பலைனேய அரசா
க� இர+, ெச?,வ5�ட,. 
 

ÔLinkage of full pension with 33 years of qualifying service should be dispensed . Once an 
employee renders the minimum pensionable service 20 years, pension should be paid at 50 % of 

the average emoluments received  during the last 10 months or the pay last drawn, whichever is 

more beneficial to the retiring employee. simultaneously, the extant benefit of adding years of 

qualifying service for computing pension/ related benefits should be withdrawn as it no longer be 

relevant.” 

 

த�ேபா, ைடர�ட  (மன#தவள�) 2003 ேதசிய க@>சிலி> 
'>ெமாழி@ ேபா>ற ஒ>ைற 55 ii c ��� ேபSகிறா  என 
வ5வாத+தி�� ெச>ற தைலவ க1 ெத.வ5+, வ�கி>றன . VRைய 
எதி +,வ5�ேடா� எ>�� எOதி வ�கி>றன . 55 ii c��  5 
ஆ/0க1 வைர ைவ�ேட� எ>ற ப5�ேச �ைக தி�+த� ேபா 0�� 
ேமேன�ெம/� கமி�:யா- ைவ�க�ப�0 அ, ேபா டா- 
ஏ�க�படேவ/0�. ேபா டா- ஏ�க��0� அ&த  CDA தி�+த� 
DOT�� அT�ப�படேவ/0�. DOT அவசிய� என க�தினா- 
DOPPW��� அ, அT�பபடலா�. இBவள@ நைட'ைற உ1ள 
ப5ரNசைன அ,. நா� ம�0ேம   48 A 48B Uல� ைவ�ேட� என 
ேகா.வ&த ஒ� ப5ரNசைனைய 55 ii c வ:வ5- நி வாக� (தன�� 
சாதக� எ>பதா- தா>) '> 'ய�சி எ0+, தன, ெந��க:ைய 
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தV +,�ெகா1ள வ5ைழவதாக ெத.கிற,. அ�'ய�சிய5- அ, ெவ�றி 
ெப�மா என ந�மா- அ�திய5�0 ெசா-லிவ5ட ':யா,. 
 

 ெப>ஷ> வ5திக1 48 48 A  எ-லா� 30 ஆ/0க1 20 ஆ/0க1 
':&தா- VR- ேபாக வா?�� அள#�கி>றன. அைவ வயைத S�: 
ேபSவதி-ைல. FCI- வயைத S�: ேபSகி>றன . ஆனா- த�தி 
ேசைவ 33ைய தா/ட�Aடா, எ>ப, ப5ரNசைன��.ய,.ெப.தாக 
பல> கிைட�கா,. நம��� வயைத S�:தா> CDA  55 ii c 
வைரய�ப�01ள,. 
 

FCI Staff Regulatory Rules 22 2 ii - ைவ�ேட� தர�ப0கிற,. 
 

Ô Employees by giving 3 months notice retire after 50 years. The qualifying service as on the 

date of intended retirement of the employee  of the Corporation under this provision shall be 

increased by a period not exceeding 5 years subject to the condition that the total qualifying 

service rendered by employees does not in any case exceed 33 years and it does not take him 

beyond the date of superannuation”  

 

இBவ5தி 26-7-90 'த- அ
� அ'லாகி வ�கிற,. 48B Uலமான 
பல>க1 ர+, எ>ற உ+தரவ5�� ப5>ன�� அ
� இBவ5தி 
நV�க�ப�டதாக ெத.யவ5-ைல 

 

2003 ேதசிய க@>சி- '>ெமாழி@ ேபா>றெதா� தி�+த� 55 ii c 
�� வ&தா- தா> ைவ�ேட� சா+தியமா��. 
 

If any Employee Voluntarily reties Vide 55 ii c , he or she may be considered by giving all the 

increments , which the official otherwise would have earned by continuing in Service 

corresponding to the age of superannuation. The pensionary benefits including commutation be 

settled taking into consideration the additional increments and service weigtage . எ>ப, 
ேபா>ற ஒ>ைற தி�+தமாக ேபா 0 தர ேவ/0�. ம+திய அரசி> 
வ5திகைள ேத:� ெகா/:�&தா- இ, சா+தியமாகா, 
 

 55 ii c - ஓ?@ ெபற வ5���� ஊழிய  ைவ�ேட� வ&தா- 
A0தலாக ெப>ஷ> பலைன ெப�வா  எ>பைத ெதாழி�ச
க 
தைலைமக1 �.&, ெகா1ளேவ/0�. 55 ii c ைய அTமதி+,வ5�0 
அத�� A0த- பல>கைள ெபற 'ய�சி�காம- இ��ப, ச.யான 
அZ� 'ைறயாகா,. நம, VRS எதி �� ெகா1ைகைய ைகவ5�டதாக 
�.&, ெகா1ளேவ/டா�. இைத VR Scheme என திண5+தா- நா� 
அைனவ�� எதி �கேவ உ1ேளா�. 2006 'த- வ5தியாக இ�&, 
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வ�கி>ற VR Provision�� தி�+த� எ>��, ஏ�கனேவ அ'லி- 
இ�&, வ�� 55 ii c �� பல>கைள தி�+தமாக ெப�வ, எ>�� 
அைனவ�� ஒ>றாக �.&, ெகா/டா- யா�� ேசார� 
ேபா?வ5�ேடா� எ>ற ேகலி வரா,.  
 

                                    16-5-11 


