
DOT� ��� ெபா	
பான ஒ�றா? 
 

ITS அதிகா�கள�� absorption �றி�� ெச
 22 �த� ெதாட� 
வழிகா !த�கைள DOT ெவள�ய$ ! ப$ர&சைனைய ��வ$'� 
ெகாணர �ைன)�*ள�. நவ 8 இ	தி ெக!நா*. 
 

கா�
பேரஷ� ஆன�ட� �தலி� ஊழிய�க* (Gr D&C) ஆ
ஷ� 

த)தன�. GrB-Executives த4கள� பதவ$ உய�� ேம7பா! 
ெத�)தா�தா� வ8ேவா7 என ெசா�லி 3 ஆ;!க* கழி�� 
ஆ
ஷ� த)தன�. 10 ஆ;!க* ஆன ப$�ன87 ITS அதிகா�க* 
ஆ
ஷ� தர ��வரவ$�ைல. 2005� ெந8?க� வ)தேபா� அவ�க* 
ெத�வ$�த pro rata pension ப$ர&சைன த@�?க
ப ட�. ஆனா� (1-10-2000 
லி8)� இ�லாம�) இ�ைறய ேததிய$லி8)� ஆ
ஷ� எ�பைத 
அரD ஏ'கவ$�ைல. ITS அதிகா�களா� அ
ப$ர&சைனைய த@�?க�7 
��யவ$�ைல. ெப87பா�ைம அதிகா�க* அரசா4க ேசைவய$� 
ந@�?கேவ வ$87Fகி�றன�. 
 

Gr B-Executives உ*Gைழ)த ப$�ன� ITS அதிகா�கள�� absorption 
ப$ர&சைன ெதாழி'ச4க4கள�� த@வ$ர ேகா�?ைகயாக மாறிய�. BSNL 

Efficiency உட� இ?ேகா�?ைக ேச���
 பா�?க
ப ட�.  
 

கட)த 10 ஆ;!கள�� ITS?� இைணயான அதிகா�கைள (MT) 
தன?ெகன ேத�� ெசHய BSNL உய� நி�வாக7 தவறிவ$ ட�. 
ெதாழி'ச4க4கள�� ேகா�?ைக வI
ெப	7ேபா� ம !7 
இ
ப$ர&சைன �றி�� ஏதாவ� உ	திெமாழி த8வ� வா�?ைகயாகி 
வ)த�. த'ேபா� ’Fலி வ8�’ கைதயாகிவ$ ட�. 
 

நவ8?�
 ப$�ன� BSNL?� வ$8
ப7 ெத�வ$?காத அதிகா�க* 
த4கள� அரசா4க ேசைவ ெதாடர ெட�லிய$� �காமிட ேவ;!7. 
DOT� ேதைவ ேபாக ம'றவ� உப� ெச�லி'� அJ
ப
படலா7. 
BSNL?� வரவ$87Fபவ�க* த4கள� அரD
பண$ைய ராஜினாமா 
ெசH�வ$ ! Fதிதாக ேவைல?� ேச�பவ�க* ேபால BSNL� 
ஜூன�யராக வரலா7 எ�கிற� DOT/BSNL. 
 

ITS ேபானப$�ன� தா4க* அMவ$ட4கN?� நியமி?க
ப டா� 
ேசைவைய மிக ெபா	
Fட� - திறைமOட� P?கி நி	�த Executives 
ச4க4க* வாH
F ேக !*ளன. Non-Executive ச4க4க* மா'	 



ஏ'பா!க* �றி�� எ?க8�ைதO7 ெவள�
பைடயாக 
ெத�வ$?கவ$�ைல. அவ�கN?� அ
பதவ$கள�� இய�பாகேவ claim 

இ8?க��யா� எ�ப� Qட காரணமாக இ8?கலா7. ITS 
ெவள�ேய'ற7 த4கள�� ேகா�?ைக?கான ெவ'றி எ�ப�ட� தி8
தி 
அைடயலா7. 
 

ITS அதிகா�க* ஏ� இMவள� ப$�வாதமாக தா4க* இ8?கி�ேறா7 
எ�பைத ெவள�
பைடயாக ம'றவ�கN?� எ!�� ெசா�ல 
தவறிவ$ டன�. ெதாழி'ச4க4கைள அைழ�� த4கள� 
நிைல
பா �ைன ெதள��ப!�த�7 அவ�க* தவறின�. த4கைள ஒ8 
closed Group ஆக கதவைட��? ெகா;! த4கள� ெவ
ைச ��Qட 
ம'றவ� Gைழயாம� பா���?ெகா;டன�. இத�Rல7 
isolateஆகிேறா7 எ�பைதQட அவ�க* உணரவ$�ைல. சாதாரண 
சேகாதர ஊழிய�க* 1-10-2000 �த� கா�
பேரஷன�� Gைழ)� 
�S? எ!?�7 ேபா�, தா4க* க!ைமயான உைழ
ைப ெசI�தி 
��ேன'றிய �ைற?� வராம� uncertain நிைல?� �S? எ!�தைத 
ந7மா� F�)� ெகா*ள ��யவ$�ைல.. BSNL வள�&சி?� ஏராள 
உபேதச4கைள ந7மிட7 ெசHத அவ�க* த4கN?� ப$ர&சைன 
எ�ற�ட� அ
ப�ேய ’ைகஉதறிவ$ ! ெச�ல’ தய4காம� 
��ெவ!
ப� மனசா சிைய R!வத'� ஒ
பாகிவ$ ட�. 
 

ேபா �O*ள Uழலி� ந7மிட7 இ8)� வ)த ITS ேபா�ற 
திறைமகைள இழ
ப� ஆேரா?கியமாக இ8?�மா எ�ப�7 நா7  
ப�சீலி?க ேவ;�ய ஒ�	. BSNL� contingency plan� பல �ைறகைள 

D �?கா �ய DOT அ�ப'றி கவைல
 படாம� தன� 
வழிகா ட�கைள ��த
ப!�த �வ4கிய$8
ப� BSNL?� ேமI7 
ேசாதைனயாகேவ அைமO7. தன�யா�க* உய� ெபா	
ப$� மிக& 
சிற)த திறைமசாலிகைள பய�ப!�திவ87 Uழலி� மா'	 �றி�த 
ெதள�வ$�லாம� ைகவச7 இ8?�7 திறைமசாலிகைளO7 கவைல 
ெகா*ளாம� அJ
Fவ� ெபா	
பான ெசயலாகபடவ$�ைல. 
                                            6-11-2011 


