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BSNL� ஊழிய� ெசல$ வ%வாய&� 46.5 சதமாக$�ள�. 
ஊழிய,� சராச, வய� 49. த/ேபா��ள (22-8-2011) ெமா�த 
ஊழிய�க� 2,76,306. 
9� ஏ- 7705, ப&-47314, சி-180389, ;-
38579 ப&ற-2319. 
 

சா�ப&<ேராடா கமி<;, BRPSE ஆகியைவ VRS 
றி�த 
ப,>�ைரகைள த>��ளன. ேபா<;க�ெபன@கள@� ஊழிய� 
எBண&�ைகைய ெத,>� ெகா�ளேவBD�. ஆனா� ேநர; 
ஒ�பFD சா�தியம�ல. ஏ�ெட� அன�� ேவைலகைள�� அ$< 
ேசா�சி
 வ&Dகிற� . அ

 ஊழிய� 25000- அ$< ேசா�சி
கி� 
20000 எ�றா� 10 ல<ச� இண��கI�
 261 ஊழிய� 
உ�ளன�. உலக�தர� வாK>த டாK<L, ப&,<;M ெடலிகா�, 
ெட�N<ராவ&� 1000 இைண��கI�
 2.82, 4.13, 2.82 எ�ற 
அளவ&� FL ஊழிய� உ�ளன�. BSNL � IT, Sales Mktg, 
வா;�ைகயாள� நல� ேபா�றைவகI�
 ேபா<; Oழலி� 
ேதைவ�பD� திறைம வாK>த ஊழிய� இ�ைல. எனேவ 
திறைமயான இள� வயதினைர எD�திட ேவBD� எ�P 
ப&<ேராடா வழிகா<;��ளா�. 
 

�திய வ��தக நைட�ைறகைள BSNL ேம/ெகா�I�ேபா� 
175103 ஊழியேர ேதைவ. FL ப
தி�
 1,34,014 (U-79355 R-54659), 
WLL ப
தி�
 2649, CMTS ப
தி�
 38441 (U-23251 R-15190) எ�P 
இ%>தா� ேபா��. 
 

ேம/Qறிய அ�ச
கைள கண�கி� ெகாBD� BSNL 
��தா�க�தி/
� 1 ல<ச� ஊழிய�கI�
 VRS ெகாD�திட  �� 
ெமாழி$கைள BSNL ெசKகிற�. 
 



DPE� வழிகா<Dத�க� 60 நா<க� தி<ட�, 
ஜரா� 35 ம/P� 
25 நா<க� தி<ட� ஆகியவ/றி� ப; ேதைவ�பD� நிதிL 
ெசல$ 
றி�� கண�கீDகைள BSNL த%கிற�. 45 வயதி/
 
ேம/ப<ேடா� அனவ%�
� தி<ட� ெபா%>��. 
 

60 நா<க� தி<ட�தி� 50 வய��ள VRS வ&%�பதார%�
 NE1  
ஊதிய�தி� ஓKUதிய பல�கைள�� ேச��� 13,47,138 
கிைட�
�. இதி� VRS ஈD 7,67,648. NE11 வ&%�பதார%�
 
2846,362- VRS ஈD 16,19,200. இேதேபா� ஒWெவா% ஊதிய 
நிைல�
� உ�ேதச ஈ<D� கண�கீD தர�ப<D�ள�. 
 

இ>த� பண�ைத ைவ���ெகாBD ஊழிய�க� த
க� 
கன$கைள ேதைவகைள எWவாெற�லா� நிைறேவ/றி� 
ெகா�ளலா� என நி�வாக� ப<;யலிDகிற�. �� Q<;ேய 
ஓKவ&� ெச�வதா� 75 வய�வைர கா�தி%>� ஓKUதிய� 
ெபP� க�Xேடஷ� மZ<ைப ��னேர ெபறலா�. 
 

60 நா<க� தி<டெமன@� VRS ஈ<;/
 11276 ேகா; ேதைவ. 
உடன; ஓKUதிய பல�கைள ேச��தா� 18097 ேகா; 
ெசலவா
�. ஆனா� 1 ல<ச� ஊழியைர ��Q<;ேய VRS� 
அ[��வதா� அD�� வ%கிற 15 ஆBDகள@� 35,266 ேகா; 
ச�பள மிLசமா
�. அD�த 8 ஆBDகள@� 27076 ேகா; 
மிLசமா
�.  
 


ஜரா� தி<ட�தி� VRS ஈ<;/
 8655 ேகா; ேதைவ. உடன; 
ஓKUதிய பல�கைள ேச��தா� 15476 ேகா; ேதைவ. 
இ�தி<ட�தி\� அேத 35266 ேகா; 15 ஆBDகள@� ச�பள 
மிLசமா
�. 
 

VRS ஈ<;/
 ேதைவ�பD� 11276 ேகா;ைய அரசா
க� 
வ<;ய&�றி கடனாக த>�தவ ேவBD� என ேவB; நி/கிற� 
BSNL. ��Q<;ேய ல<ச� ஊழிய� பண& ஓKவ&� ெச�வதா� 
QDத� ஓKUதிய ெசலைவ�� அரசா
கேம ஏ/க ேவBD� 
என ேவB;��ள� . 



 

நம� பா�ைவய&�... 
 

ெதாழி/ச
க� எ�ற வைகய&� VRS எ[� ஆ<
ைற�� தி<ட� 

றி�� நா� பல�ைற எ]தி��ேளா�. கவ�Lசிகரமான பல 
லகர
கைள பா��� ஊழிய�க� மய
கலா�. வ>தா� 
ேபா<;ேபா<D� ெகாBD வ&%�ப�� ெகாD�கலா�. VRS� 
ெச�றவ�கள@� கைதகைள நா� ெவள@ய&<D இ%�கிேறா�. 
அைனவ%� ெசா�� வா
கி வ&டவ&�ைல. வ&<;� 
^Lசிகளாேனா� என வா��ைக ெநா>தவ�க� பல�. 
 

 

BSNL �� ைவ��கள@� ஏராள ச>ேதக �� ைவ��கள@� ஏராள ச>ேதக �� ைவ��கள@� ஏராள ச>ேதக �� ைவ��கள@� ஏராள ச>ேதக
க� எ]கிற�
க� எ]கிற�
க� எ]கிற�
க� எ]கிற�. 
 

• 2012 மா�Lசி/
� ல<ச� ஊழியைர அ[�ப&னா� ஊதிய 
மிLசமாக 2012-13�
 BSNL கா<Dவ� 3779 ேகா;. இ>த 
மிLச�தா� ந<ட� 
ைறயலாேம தவ&ர  இலாப� வ>� 
வ&Dமா- (வ%வாK ெப%காம�)? VRS த>�வ&<டா� 
இலாப� எ�ற உ�தரவாத�ைத தராத� ஏ�? 

• ல<ச� ஊழியைர அ[�ப&னா� age profile 49 எ�ப� 
எ�னவாக 
ைற��. திறைம� Q<;ட (Skill set) 
ெபா%�தமான ஆெளD�� எ�கிற� BSNL. ஆB;/
 
எWவள$ �திய ஊழிய�கைள எD�க� ேபாகிற�. அத/
 
ஆ
� ஊதிய ெசலைவ ஏ� ெசா�லவ&�ைல. �திய 
ஊழிய�கைள எD�க�ேபாகிேறா� எ�றா� ச�பள� மிLச�  
எ�ப� எ�ப; வ%�? DPE வழிகா<Dத�ப; VRS� 
காலியா
� இட
க� ஒழி�க�பDேம தவ&ர அத/
 
ஆெளD�க �;யா�. எனேவ இ%�கிற திறைமைய�� 
இழ>�வ&<D �திய திறைமைய�� அைடயாம� ேம\� 
BSNL வ]̀ேம எ�ற நம� கவைல நியாயமான ஒ�ேற 

“.12.       In implementing the VRS scheme, managements shall ensure that it is 
extended primarily to such employees whose services may be dispensed without 

detriment to the company. Care will be exercised to ensure that highly skilled and 

qualified workers and staff are not given the option. As there shall be no recruitment 

against vacancies arising due to VRS – it is important that the organization is not 



denuded of talent. The managements of the PSUs shall introduce the VRS with the 

approval of their Boards and the administrative Ministries.” 

 

• DOT ய&ட� / அரசா
க�திட� BSNL 11276 ேகா; 
வ<;ய&�லா கடனாக (VRS ஈ<;/
) ேகா%கிற�. DPE 
வழிகா<Dத�ப; வ
கி கட� கிைட�
மா எ�ப� 
�தலி� �ய/சி�க� படேவBD�. 

“ 8.            Budgetary support will be provided to the marginally profit or loss making 

enterprises and to the sick enterprises for implementing VRS only in case bank credit 

is not available. The funds would normally be made available at the beginning of the 

financial year. However, before seeking budgetary support in cases of unviable/sick 

PSUs other sources of funding should be fully explored such as asset securitization 

and bank loans against Government guarantee for funding VRS/VSS.” 

தா� தராத 7500 ேகா;�
 BSNLய&டமி%>� 14.5 சத� க>� 
வ<; ெப/P வ%கிற� அரசா
க�. கப&�சிப� 2.5 சத� 
வ<;ைய 
ைற�க�;�மா எ�P ேக<டத/
 
ப,சீலி�க�;யா� எ�P blunt ஆக பதிைல த>தா� நிதி 
அைமLச� ப&ரணா� �க�ஜி. 
 

 
 

 அரசா
க� 11276 ேகா;யள$ ெப%>ெதாைகைய கடனாக 
த%மா அ�$� வ<;ய&�றி த%மா எ�ப� ெப%� 
ேக�வ&�
றி தா�. அ�ப; வ<;ேயாD அரசா
கேமா / 



வ
கிேயா த>தா� 12 சத வ<; எ�றா� Qட வ<; 
ம<Dேம ஆB;/
 1400 ேகா;யா
�. Salary Head 

எ�பதிலி%>� Interest Head எ�பத/
 ெசல$ கண�
 மாP� 
அWவள$தா�. இ�வைர கட� ெபாறிய&� சி�காம� தா�
� 
ப&;�� வ%கிற�  BSNL. 
 

• ல<ச� ஊழிய� VRS ஆ� DOT�
/ அரசா
க�தி/
 
தி;ெரன ெப�ஷ� ெசல$ ெப%மள$ உய%�. 
BSNLய&டமி%>� ல<ச� ஊழிய�கI�காக DOT�
 
ேபாKேசர ேவB;ய pension contribution as per FR நி�P ேபா
�. 
இ>த �திய bைமைய �]ைமயாக DOT/அரசா
க� 
ஏ/
மா எ�ப�� அKய�தி/
,ய ஒ�ேற,. bைமைய 
BSNL\� ஏ/க ேவBD� எ�ற நிைல ஏ/ப<டா� ல<ச� 
ஊழிய�கI�கான pension contribution as per FR எ�ற அளவ&/
 
இ%>தா� Qட எ�ன மிLசமா
�. ஆனா� 2006 
உ�தர$(60%) தைல�
ேம� க�தியாக இ�P� ெதா
கி� 
ெகாBDதா� இ%�கிற�. 

 

• அன�தி/
� ேமலாக மZதிய&%�க� Q;ய 1,70,000 
ஊழிய�கள@� Post-VRS Situation தா� ெதாழி/ச
க
கI�
 
சவா� நிைற>ததாக இ%�
�.எWவ&த பல[மி�றி VRS� 
ஈD வா
கிL ெச�றவ,� QDத� ேவைல� பIைவ 
bம�க ேவB;ய&%�
�.. QDதலாக வ%� மா/ற�கைள 
எதி� ெகா�ள ேவB;வ%�. எனேவ Post-VRS Situation எதி� 
ெகா�வத/கான Strategyைய அல<சிய�பD�தாத VRS எதி��� 
இய�க
க� அைன�� ச
க ஒ/Pைம வ;வ�தி�- 
�;>தா� மன>திற>த கல>�ைரயாட�கI�
� ப&�ன� 
ஒேர 
றி��ட� ��ெனD�� ெச�ல�படேவBD�. 

 
                                             17-9-11 


